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Zpracovdno dle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, zdkon ¢. 592/1992 Sh., o
pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeceni, za poutziti pravniho informacéniho systému ASPI spolecnosti Wolters Kluwer CR.

Zameéstnanecké benefity v roce 2024

I. Plnéni ve prospéch zaméstnancu, ktera jsou pro zaméstnavatele povinna

U této skupiny plnéni (,benefit(i“) nemaji zaméstnavatelé moznost volby, zda budou tato plnéni
poskytovat ¢i nikoli, nebot vyplyvaji napt. ze zakoniku prace ¢i jinych predpisu, které je zaméstnavatel
povinen dodrZovat.
Penézni prispévky:

- cestovni nahrady do limitu

- prispévky na udrZovani osobnich ochrannych prostredkd

- nahrady za opotrebeni vlastniho naradi, zafizeni a predmétll potfebnych pro vykon prace dle

zakoniku prace

Nepenéini prispévky:

- pitna voda na pracovisti

- ochranné napoje (,studené a horké provozy*”)

- osobni ochranné pracovni prostredky, pracovni odév a obuv

- (istici a dezinfekéni prostiedky

Vsechna vyse uvedena plnéni ve prospéch zaméstnancl jsou dafiové uznatelnym vydajem
zaméstnavatele, na strané zaméstnance se jedna o prijmy, které nejsou predmétem dané ze zavislé
¢innosti a nepodléhaji odvodim na socidlni a zdravotni pojisténi.

Il. Dobrovolna plnéni ve prospéch zaméstnancu

Rozhodnuti, zda budou nasledujici benefity zaméstnanclim poskytovany, je v pravomoci
zaméstnavatele. Zadny pravni predpis nestanovi povinnost poskytovat tato plnéni. Osvobozend
plnéni nevstupuji do vymérovaciho zdkladu pro vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi, zdanitelnd
plnéni do vymérovacich zdkladd vstupuji.

a) Osvobozena plnéni pro zaméstnance a danové uznatelné vydaje pro zaméstnavatele jsou

z danového pohledu nejvyhodnéjsi plnéni.

Jedna se o tato nepenézni plnéni:

- Skoleni, kurzy, odborny rozvoj, rekvalifikace zaméstnancl souvisejici s predmétem Cinnosti
zaméstnavatele

- prispévky na stravovani (do vySe zakonem stanoveného limitu)

- prispévek na danové podporované produkty spofeni na stari nebo pojisténi, jehoz
pojistnikem je zaméstnanec — do 50.000,- Ké/rok/zaméstnavatel

- hodnota prechodného ubytovani (nejde-li o pracovni cestu) do 3.500,- K¢ mési¢né

b) Osvobozena plnéni pro zaméstnance a danové neuznatelné vydaje pro zaméstnavatele -
S LIMITEM. Celkovy limit pro osvobozeni ¢ini polovina primérné mzdy za zdarnovaci obdobi,
pro rok 2024 je to castka ve vysi 21.983,50K¢.

Jedna se o tato nepenézni plnéni:

- poskytnuti rekreace véetné zajezdl

- pouzivani zdravotnickych, vzdélavacich zafizeni, predskolnich zatizeni, télovychovnych a
sportovnich zafizeni,
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- nepenéini prispévky na kulturni nebo sportovni akce
- nepenéini dary dle vyhlasky FKSP
- prispévky na tisténé knihy

c) Osvobozena plnéni pro zaméstnance a danové neuznatelné vydaje pro zaméstnavatele — BEZ
LIMITU
- poskytovani nealkoholickych napojl ke spotfebé zaméstnancl na pracovisti
- Ucast na sportovni nebo kulturni akci porfadané zaméstnavatelem pro omezeny okruh
Ucastnikl, pokud vzhledem k jeji povaze je poradani takové akce zaméstnavateli obvyklé a
jeji forma a rozsah jsou pfimérené

d) Zdanitelna plnéni pro zaméstnance — dafiové uznatelné vydaje zaméstnavatele (podminkou
k dariové uznatelnosti je zavazek zaméstnavatele k poskytovani benefitl napr. v kolektivni
smlouvé, pracovni smlouvé ¢i vnitfnim predpise zaméstnavatele)

Jedna se napf. o tato nepenézni plnéni:

- sleva z bézné prodejni ceny zbozi ¢i sluzeb

- poutzivani sluzebnich motorovych vozidel pro soukromé ucely

- zajiSténi dopravy do zaméstnani

- pojistné na Urazové pojisténi

- poskytovani pracovniho obleceni zaméstnanclm (s vyjimkou ochranného obleceni)
- odmény stabilizacniho nebo vérnostniho charakteru

IIl. Shrnuti

Nasledujici tabulka zobrazuje pfiklady benefit( a jejich dafiové dopady.
U neuvedenych benefitll (dovolena navic, dorovnani mzdy pfi nemocenské atp.) doporucujeme vzdy
konzultovat danové dopady Vami vybranych plnéni ve prospéch zaméstnanc.

Soucast
Ptiklady pInéni poskytovanych Uznatelny naklad Zdanitelny ptijem vymeérovaciho
zaméstnancim zaméstnavatele zaméstnance zakladu pro socialni

a zdravotni pojisténi

Nealko napoje na pracovisti

. o Ne Ne Ne
(mimo ochranné néapoje)
Ochranné ndapoje, ochranné prac.
prostfedky §6/7 ZDP Ano Ne Ne
PFispévek na Zivotni pfipojisténi Ne, v Uhrnu Ne, v Ghrnu

Ano, bez limitu

Ptispévek na penzijni pfipojisténi do 50.000,- K¢ za rok | do 50.000,- K¢ za rok
Nadlimitni cestovni nahrady Ano Ano Ano

Pfispévek na kulturni pofady a Ne, scita se do

. Cu Ne Ne, scita se do limitu .
sportovni akce — nepenézni plnéni limitu
SluZebni vozidlo pro soukromé

Sire P Ano Ano Ano
pouziti
Vyrobk luzb iz8i nez
yrobky a sluzby za cenu nizsi nez Ano Ano Ano
obvyklou
Penézity prispévek na dovolenou Ano Ano Ano
Poskytnuti rekreace v nepenézité "y - Ne, séita se do
\( P Ne Ne, scita se do limitu .
formé limitu
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IV. NejblizSi danové povinnosti

31. 1. Darni z nemovitych véci — prizndni na rok 2024
Dani silnicni — prizndni i platba za rok 2023
Ozndmeni zmény zdariovaciho obdobi u DPH na rok 2024
15. 2. Podpis prohldseni zaméstnance
Zddost o roéni zuctovdni dané ze zdvislé ¢innosti u zaméstnavatele
popr. u spravce dané
26. 2. DPH za 1/24 - prizndni i platba, souhrnné a kontrolni hldseni

V Novém Ji¢iné, dne 30. 1. 2024
Zpracovaly: Ing. Miculkovd Marta, Ing. Kotalova Pavla

Tato informace je uréena pouze pro adresata. Dékujeme, 7e tyto metodické informace vefejné nesifite. ©
Tato metodika ma pouze informativni charakter a spole¢nost FULLCOM s.r.o. nezodpovidd za Skody
zplUsobené jejim nespravnym uplatnénim.
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